LANDESTIERARZTEKAMMER HESSEN KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

Gehaltstarifvertrag
fiir Tiermedizinische Fachangestellte / Tierarzthelfer/Tierarzthelferinnen
zwischen

dem Bundesverband Praktizierender Tierarzte e.V., Hahnstr. 70,
60528 Frankfurt am Main

und

dem Verband medizinischer Fachberufe e.V., Gesundheitscampus-Siid 33,
44801 Bochum

wird folgender Gehaltstarifvertrag abgeschlossen:

§ 1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarlfvertrag gilt fir Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelfe-
rinnen’, die im Bundesgebiet in den Praxen und Kliniken niedergelassener
Tlerarzte tatig sind.

(2) Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferinnen im Sinne dieses Tarifver-
trages sind die Angesteliten, deren Tétigkeit dem Berufsbild der Tiermedizini-
schen Fachangestellten/Tierarzthelferin entspricht und die die entsprechende
Prufung vor der Tierdrztekammer bestanden haben.

Veterindringenieure sind Tiermedizinischen Fachangestellten/Tierarzthelfe-
rinnen im Sinne dieses Tarifvertrages gleichgestellt, sofern sie eine Tétigkeit als
Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferin ausiiben.

(3) Dieser Tarifvertrag gilt entsprechend auch flir Auszubildende.

§ 2

Anwendungsbereich

Dieser Gehaltstarifvertrag bestimmt unmittelbar und zwingend den Inhalt aller Ar-
beitsvertrage zwischen einem Mitglied des Bundesverbandes Praktizierender Tier-
arzte e.V. und einem Mitglied des Verbandes medizinischer Fachberufe e.V.

} Nachfolgend wird durchgéngig die weibliche Berufsbezeichnung verwendet.
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§3

Berufsjahre

(1) Das Gehalt richtet sich nach den Berufsjahren der Tiermedizinischen Fachan-
gestellten/Tierarzthelferin.

(2) Die Berufsjahre zdhlen vom Ersten des Monats an, in dem die Priifung zur
Tiermedizinischen Fachangestellten/Tierarzthelferin bestanden wurde und die
Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferin im Angestelltenverhéltnis
steht. Teilzeitarbeitsverhaltnisse, mit einer Arbeitszeit von 50 % und weniger
der Regelarbeitszeit einer Vollzeitkraft, sind zur Halfte auf die Berufsjahre anzu-
rechnen. Teilzeitarbeitsverhaltnisse, mit mehr als 50 % der Regelarbeitszeit ei-
ner Vollzeitkraft, sind voll auf die Berufsjahre anzurechnen. Zeiten, in denen
das Arbeitsverhéltnis auf Grund Inanspruchnahme gesetzlicher Elternzeiten
ruht, sind nicht beriicksichtigungsfahig.

§4

Beziige

Die Bezlige werden monatlich gezahlt und missen der Tiermedizinischen Fachan-
gestellten/Tierarzthelferin spatestens am letzten Werktag eines jeden Monats zur
Verfiigung stehen.

§4a
Betriebliche Altersversorgung/Entgeltumwandlung

Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferinnen haben die Méglichkeit zur be-
trieblichen Altersversorgung und Entgeltumwandlung nach Maligabe des Tarifvertra-
ges zur betrieblichen Altersversorgung und Entgeltumwandlung.

§5
Gehalter fiir Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferinnen und
Tierarztfachhelferinnen

(1 a) Es gelten folgende Gehaltstabellen fiir volizeitbeschéaftigte Tiermedizinische
Fachangestellte/Tierarzthelferinnen und Tierarztfachhelferinnen.

Tatigkeitsgruppe I:  Grundgehalt

Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferin mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung.

Tatigkeitsgruppe II: 10 % Zuschlag

Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferin mit ei-
ner oder mehreren anerkannten Fortbildung(en) im Ge-

samtumfang von 24 Stunden auf einem veterindrmedizi-
nischen Teilgebiet oder im Verwaltungsbereich.



Tatigkeitsgruppe Ill:

Giiltig ab 01.04.2014

Um den Erhalt der Tétigkeitsgruppe Il zu bestatigen, sind
insgesamt 8 anerkannte Fortbildungsstunden pro Kalen-
derjahr nachzuweisen. Sie missen nicht im Zusammen-
hang mit den Fortbildungen stehen, die zur Héhergrup-
pierung geflihrt haben.

20 % Zuschlag

Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferinnen,
die folgende Voraussetzungen erfiillen:

Selbststéndiges Ausflihren von Tétigkeiten, wobei be-
sonders grindliche und/cder vielseitige Fachkenntnisse
vorausgesetzt werden, die durch Aneignung spezialisier-
ter Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in einem
oder mehreren veterindrmedizinischen Aufgabenbe-
reich(en) oder im Verwaltungsbereich erworben wurden.
Voraussetzung sind anerkannte und/oder geregelte
Fortbildungsmaflnahme(n) von insgesamt mindestens
96 Stunden.

Die Fortbildung "Ausbildung der Ausbilder (AdA-Schein
der IHK)" wird mit 48 Stunden (50 % der Stunden von
Tatigkeitsgruppe lll) anerkannt, sofern die Tiermedizini-
sche Fachangestellte/Tierarzthelferinnen mit der Ausbil-
dung betraut ist.

Die Fortbildungsstunden, die zur Eingruppierung in die
Tatigkeitsgruppe |l gefiihrt haben, (mindestens 24 Stun-
den) sind auf die 96 Fortbildungsstunden anzurechnen.

Um den Erhalt der Tatigkeitsgruppe Ill zu bestatigen,
sind insgesamt 16 anerkannte Fortbildungsstunden pro
Kalenderjahr nachzuweisen. Sie miissen nicht im Zu-
sammenhang mit den Fortbildungen stehen, die zur
Hohergruppierung gefiihrt haben.

Berufsjahre | Tatigkeitsgruppe | Tatigkeitsgruppe | Tatigkeitsgruppe
| Il i

1. und 2. 1.5633,50 € 1.686,50 € 1.840,00 €
3. und 4. 1.660,00 € 1.826,00 € 1.992,00 €
5. und 6. 1.757,50 € 1.933,00 € 2.109,00 €
7. und 8. 1.865,50 € 2.052,00 € 2.238,50 €
9. und 10. 1.973,00 € 2.170,50 € 2.368,00 €
11. und 12 2.046,00 € 2.250,50 € 2.455,00 €
13, und 14, 2.117,50 € 2.329,00 € 2.541,00 €
ab 15. 2.189,50 € 2.408,50 € 2.627,50 €

je 3 weitere BJ. 2% 2% 2%




Giiltig ab 01.10.2015

Berufsjahre Tatigkeitsgruppe | Tatigkeitsgruppe | Tatigkeitsgruppe
I 1l 11
1. und 2. 1.572,00 € 1.729,50 € 1.886,50 €
3. und 4. 1.701,50 € 1.872,00 € 2.042,00 €
5 und 6. 1.801,50 € 1.982,00 € 2.162,00 €
7. und 8. 1.912,50 € 2.103,50 € 2.295,00 €
9. und 10. 2.022,50 € 2.225,00 € 2.427,00 €
11. und 12 2.097 50 € 2.307,00 € 2.517,00 €
13. und 14, 2.170,50 € 2.387,50 € 2.605,00 €
ab 15. 2.244 50 € 2.469,00 € 2.693,50 €
je 3 weitere BJ. 2% 2% 2%

(1 b) Die in FortbildungsmafRnahmen erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten sind vergltungsrelevant, wenn sie praxis- und arbeitsplatzbezogen
angewendet werden und mit dem Arbeitgeber abgestimmt sind.

(2) Furdie Einstufung in die Tatigkeitsgruppe Il und Il und den Erhalt werden Fort-
bildungsveranstaltungen anerkannt, die durch die Arbeitsgemeinschaft Fortbil-
dung TFA/TAH? mit entsprechender Stundenzahl bestatigt und/oder nach dem
Berufsbildungsgesetz geregelt sind.

(3) Ubergangsregelung:
Fir die Einstufung sind auch Fortbildungen anzuerkennen, die vor In-Kraft-
Treten des Gehaltstarifvertrages in der Zeit vom 01.01.20086 bis 31.12.2008
insgesamt oder teilweise absolviert wurden und die nachtraglich von der Ar-
beitsgemeinschaft tariflich im Sinne von Absatz 2 anerkannt werden.

(4) Nicht vollzeitberufstatige Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferinnen

erhalten pro Stunde der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit 1/173tel des jeweili-
gen Monatsgehaltes fir Vollzeitbeschéftigte.

§6

Ausbildungsvergiitung

Die Ausbildungsvergitung betragt fir Auszubildende ab dem 01.04.2014.

im 1. Jahr monatlich 580 €
im 2. Jahr monatlich 650 €
im 3. Jahr monatlich 700 €
§7
Abrechnung

Die Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferin hat Anspruch auf eine schriftli-
che Abrechnung ihrer Bezlige.

? Tiermedizinische Fachangestellte / Tierarzthelferin



§8
Schutz- und Berufskleidung

Der Arbeitgeber stellt der Tiermedizinischen Fachangestellten/Tierarzthelferin die
notwendig werdende Schutz- und Berufskleidung unentgeltlich zur Verfiigung.

§9

Zuschlage

Fuir Uberstunden, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit sind Zuschlége zu zahlen,
die nach Arbeitsstunden berechnet werden. Dabei wird ein Stundensatz von 1/173tel
des Monatsgehaltes zu Grunde gelegt.

(1) Der Zuschlag betragt je Stunde

a) fir Uberstunden 25 %
b) fir Sonn- und Feiertagsarbeit 50 %
c¢) fur Arbeiten am Neujahrstag, dem

01. Mai sowie an den Oster-, Pfingst-

und Weihnachtsfeiertagen 100 %
d) flr Nachtarbeit 50 %

(2) Besteht fir dieselbe Zeit Anspruch auf mehrere Zuschlagsséatze, so ist nur der
héchste Zuschlag zu zahlen.

§10
In-Kraft-Treten und Laufzeit

(1) Dieser Gehaltstarifvertrag tritt am 01.04.2014 in Kraft.

(2) Dieser Gehaltstarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten gekiindigt wer-
den, frilhestens zum 31.03.2017.



Protokollnotiz zu § 3 (2), Berufsjahre

Die Berufsjahrberechnung gemaf § 3 (2) des Gehaltstarifverirages vom 08.12.2000
gilt fur alle Beschéftigungsverhéltnisse, die ab dem 01.02.2001 abgeschlossen wer-
den.

Far Arbeitsverhaltnisse, die vor dem 01.02.2001 bestanden haben, gelten die Rege-
lungen des § 3 (2) des Gehaltstarifvertrages vom 08.12.1999.

Protokollnotiz zu § 5, Tatigkeitsgruppe Il und Tatigkeitsgruppe I

Fortbildungen zum Erreichen der Héhergruppierung in die Tatigkeitsgruppe 1l und
Tatigkeitsgruppe Il kénnen z. B. auf folgenden Gebieten absolviert werden:

- Physiotherapie

- Labor/Geréate

- Chirurgie

- Futterung- und Erndhrungsberatung

- Strahlenschutz - soweit nicht in Erstausbildung enthalten
- Praxismanagement/Verwaltung/Kommunikation

- OP/Narkose Assistenz

- Assistenz in tierzahnmedizinischen Bereichen

Besteht unverschuldet fiir die Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferin kei-
ne Méglichkeit der Teilnahme an Fortbildungen zum Erhalt der Tétigkeitsgruppe I
und Téatigkeitsgruppe lll, darf dies keine Nachteile fiir die Tiermedizinische Fachan-
gestellte/Tierarzthelferin zur Folge haben.

Frankfurt/Main, Bochum, 11. Juni 2014



